Отчет 
Главы Гаврилово-Посадского муниципального района
о работе администрации в 2016 году

Уважаемые депутаты, коллеги, приглашенные!

	В соответствии с Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района представляю вашему вниманию отчет о деятельности администрации района за 2016 год.  Деятельность администрации в отчетном году была направлена на  решение вопросов жизнеобеспечения населения, развитие социальной инфраструктуры, увеличение реальных доходов населения, совершенствование бюджетной и налоговой дисциплины, в том числе в части пополнения местного бюджета, привлечение инвестиций, развитие потребительского рынка, малого бизнеса с целью улучшения условий жизни населения и сохранения темпов экономического роста.
 Прежде, чем говорить об итогах, рассмотрим статистику, характеризующую наш район.
    За 11 месяцев 2016 года численность населения составила 16 тысяч 110 человек. Минус к прошлому году 172 человека. По сравнению с 2015 годом убыль населения сократилась на 103 человека (уменьшился миграционный отток населения). 
 Рождений зарегистрировано 122, что на 25 детей меньше, чем за 2015 год. Умерло 258 человек, что на 11 человек больше, чем в 2015 году. Сложившаяся демографическая ситуация остается сложной и характеризуется  низким уровнем рождаемости, не обеспечивающим простого воспроизводства населения и высоким уровнем смертности.
По предварительным данным,  численность трудоспособного населения составила 55 процентов от численности всего населения, или 9 тысяч 31 человек. 1 тысяча 26 граждан не имеют постоянного места работы, 181 из них признаны безработными и состоят на учёте в центре занятости населения. Уровень зарегистрированной безработицы в районе остается на уровне прошлого года и составляет 2 процента, в п. Петровский 2,15 (по сравнению с прошлогодними 2,46). На  1 января 2017 года в районе заявлено 127 вакансий.
        Одним из важнейших показателей уровня жизни населения остается заработная плата и своевременное её получение. Размер среднемесячной заработной платы за 11 месяцев 2016 года в целом по району составил 17 тысяч 234 рубля, рост к уровню 2015 года 4,5 процента.
         И ещё один показатель, характеризующий социально-экономическую ситуацию в районе. На территории района насчитывается 5 тысяч 448 получателей пенсий. Средний размер пенсий составляет 11 тысяч 423 рубля, рост по сравнению с 2015 годом  на 2,7 процента.
    А теперь остановлюсь на основных направлениях деятельности администрации.
1.Муниципальный  бюджет
Бюджет района за 2016 год по доходам исполнен на 100,9 %  или в сумме 225 миллионов рублей.
Приняты исчерпывающие меры по сохранению финансовой стабильности,  изысканы дополнительные доходные источники на сумму более 15 миллионов рублей. Всего собственных доходов поступило 47 миллионов рублей.
Дотаций, субсидий и субвенций  поступило в размере 178 миллионов рублей. В связи с  экономической ситуацией, сложившейся в регионе, в отчетном  году району сокращена дотация на 5 миллионов рублей.
По расходам бюджет исполнен на 96% или  в сумме 217 миллионов рублей. Недорасходовано в сумме 9 миллионов рублей по причине неполного освоения областных субсидий в отрасли образование и культура.
	Сумма  бюджетных инвестиций составила 10 миллионов рублей, направленных на проектно-сметную документацию по созданию агротуристического кластера и проектирование газопровода в с. Володятино, с. Городищи. 
Не допущено кредиторской задолженности по выплате заработной платы. 
2. Сельское хозяйство и экономика 
  Наполняемость бюджета напрямую зависит от итогов работы экономики в районе.
В 2016 году отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами крупными и средними предприятиями на сумму 605 миллионов рублей против 516 миллионов в 2015 году. Рост к соответствующему периоду прошлого года составил 117,8 %.
Основной объём отгруженных товаров – 64,5% - получен за счёт производства продукции сельского хозяйства. 
Хозяйствами района достигнут неплохой результат по валовому сбору зерновых и зернобобовых культур.  Сбор зерна в весе после доработки составил 45 тысяч  тонн со средней урожайностью 28,2 центнеров с гектара, что составляет 36% от объема по области. 
Два  хозяйства, ООО «Растениеводческое хозяйство Родина» и СПК «Племенной завод имени Дзержинского»,  внесли наибольший вклад в производство зерна. Вместе они произвели 25 тысяч тонн,  или  56 %  от всего  валового  сбора  зерна  в  районе. ООО «Растениеводческое хозяйство Родина» получило на своих землях наивысшую в районе урожайность - 41 центнер с гектара, 28,2 центнера с гектара составила урожайность в СПК «Племенной завод имени Дзержинского».
Среди крестьянских фермерских хозяйств наивысшую урожайность зерновых получил фермер  Козлов Сергей Алексеевич – 36,2 центнера с гектара. 
Продолжает динамично развиваться и животноводство.
Поголовье крупного рогатого скота составило 9 тысяч 852 головы (101,8 % к уровню 2015 года).
Валовое производство коровьего молока составило 25 тысяч 765  тонн,  плюс две с половиной тысячи тонн   к  уровню прошлого года.  Средний надой на корову достиг 7 тысяч 100  килограммов,  на 557 килограмм больше уровня 2015 года.  
         53 % валового надоя приходится на СПК «Племенной завод имени Дзержинского»,  где  надой  на корову составил  9 тысяч 101 килограмм (+289 кг). 
          А в  ООО «Растениеводческое хозяйство Родина»  получено 6,2 тонны козьего молока.
          Это хозяйство, являющееся племенным по разведению владимирских тяжеловозов,  принимает участие в Международных конных выставках в Москве и Санкт- Петербурге, где  две лошади породы владимирский тяжеловоз заняли призовые места.
         Дальнейшее успешное  развитие района невозможно без  привлечения инвесторов. Предприятия района вкладывали средства в модернизацию действующего производства, обновление сельскохозяйственной техники, новое строительство, газификацию.
Общий объём инвестиций за счёт всех источников в экономику района по предварительным данным в 2016 году составил 176 миллионов рублей или 103 % к уровню 2015 года.
         Среди завершенных инвестпроектов:
 -  газификация фельдшерско-акушерского пункта в с. Бородино;
-  строительство коровника на 470 голов в с. Шельбово;
- строительство и модернизация животноводческого комплекса молочного направления на 420 голов в с. Ирмес.
          В декабре 2016 года в Гавриловом Посаде начало свою производственную деятельность новое текстильное предприятие ООО «Тектиль-Посад» по производству швейной продукции. Создано 20 новых рабочих мест.
          В настоящее время ведутся ремонтно-строительные работы на предприятии ООО «ПолитексПром», которое по итогам торгов приобрело производственные помещения по адресу улица Советская дом 67. 
            В районе имеются инвестиционные площадки, удобные для размещения проектов, информация о которых размещена на сайте администрации и областного Правительства.  Ведутся переговоры с потенциальными инвесторами с целью их привлечения на нашу территорию.
3. Земельные отношения
          Контроль за использованием  земель сельхозназначения - один из вопросов, которому  администрация муниципального района уделяет серьёзнейшее внимание. Ежегодно комиссионно обследуются земли, использование которых вызывает вопросы. В 2016 году проведено 6 рейдов. По двум земельным участкам общей площадью 32,6 га на собственника Управлением Россельхознадзора наложены административные штрафы, а так же выданы предписания об устранении нарушений земельного законодательства. Всего за  2015-2016 годы за счёт распашки неиспользуемых земель в сельхозоборот введено 1 500 гектаров.  
4.Предпринимательство и потребительский рынок
         Сохраняется положительная динамика в потребительской сфере района, которая  развивается в основном за счет малого бизнеса.
 На 31 декабря 2016 года в районе осуществляют деятельность 113 объектов розничной торговли, что на 10 объектов больше уровня 2015 года, в том числе продовольственных магазинов 65, непродовольственных магазинов 45, магазинов смешанного типа 3.
 Оборот розничной торговли за год составил чуть меньше полутора миллиардов рублей или 89,1 процента, что ниже уровня прошлого года на 66 миллионов 348 тысяч рублей. 
  В 2016 году на пересечении улиц Советской и Шушина заложен новый объект розничной торговли (ООО «Плаза» Илиев Х.А.). Также в городе началось строительство двух объектов по предоставлению бытовых услуг населению: в районе улиц Советской и площади Октябрьской, (ИП Егиазарян Б.Д. и ИП Вартанян А.П.). На улице Дзержинского ведётся  строительство кафе (ИП Магомедова Д.Ш.).
 Объём платных услуг  населению по крупным и средним организациям за отчетный период составил 73 миллиона 193 тысячи рублей, это меньше чем в 2015 году на 10,9 процента.
 По состоянию на 01 января 2017  года в районе зарегистрировано 494 предприятия, рост к уровню 2015 года составил 0,8 процента, из них 216 юридических лиц и 278 индивидуальных предпринимателей.
         На малых и средних предприятиях района трудится 1 тысяча 421 человек  или более 17 процентов от общей численности занятого населения.
 В рамках реализации муниципальной программы поддержки малого и среднего предпринимательства,   два предпринимателя получили поддержку из муниципального бюджета. Ещё один предприниматель получил государственную поддержку СМП в Ивановской области в виде субсидирования части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях модернизации производства из областного бюджета.
При Главе района создан Совет по развитию малого и среднего предпринимательства. 
За отчетный год при поддержке бизнессообщества проделана огромная работа по благоустройству районного центра. Реконструирована аллея памяти, установлена подсветка колокольни Храма Николая Чудотворца, отремонтирован фасад храма Архистратига Божия Михаила, благоустроена прилегающая к нему территория, возведена звонница.
         В целях реализации поручений  Правительства РФ в 2016 году продолжила свою работу межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации «серой» зарплаты, собираемости страховых взносов во  внебюджетные фонды, даны рекомендации  руководителям предприятий  и организаций по устранению фактов нарушения трудового законодательства.
5. Жилищно-коммунальный комплекс
Одной из наиболее сложных и проблемных отраслей является жилищно-коммунальный комплекс, который включает в себя жилищный фонд, котельные, тепловые, газопроводные и водопроводные сети.
Акционерное общество «Ресурсоснабжающая организация» эксплуатирует  12 котельных (10 газовых и 2 угольных).На всех котельных выполнены плановые работы по подготовке к отопительному сезону: техническое обслуживание и ремонт котлов, трубопроводов, газового оборудования, зданий и сооружений. На котельной Городок г. Гаврилов Посад проведены режимно-наладочные испытания котлов и заменены корпуса сетевых насосов, построено новое помещение для операторов. Проведена замена участков трубопроводов, проведен ремонт теплоизоляции протяженностью 1,9 км. Основные работы по замене трубопроводов проведены в городе Гаврилов Посад по улицам Розы Люксембург, пос.9 января, пл.Советская. Частично заменены участки ветхих тепловых сетей в п.Петровский и Липовая Роща. Проведены теплоизоляционные работы на тепловых сетях  во всех населенных пунктах. Все эти работы позволили провести отопительный сезон 2016-2017 года без серьёзных аварий.
            Основной задачей  МУП  «Аква город»  является предоставление  жителям   Гаврилово-Посадского,  Шекшовского,  Новоселковского  и   Осановецкого поселений   услуг  по водоснабжению и водоотведению.За отчетный год предприятием было произведено ремонтно-восстановительных работ на сумму более 530  тысяч рублей. Завершены  работы по подключению к центральной канализации домов № 25А, 25Б по ул. Шушина.
            Управлением градостроительства и архитектуры администрации района проведена работа по ремонту трех автомобильных дорог:
- подъезд к д.Уронда Большая, 
- Бережок – Наталиха, 
- Бережок – Свозня 
(освоено денежных средств 1 миллион 66 тысяч рублей). 
            В 2016 году муниципалитет направлял заявки по 9 объектам  на получение субсидий в рамках государственной подпрограммы «Развитие газификации Ивановской области на 2017-2019 годы», подтверждена финансированием 2017 года только одна - газификация сел Городищи и Володятино. По линии Газпрома ведется  разработка проекта, направленного на газификацию с. Урусобино.
         Одним из приоритетных направлений деятельности районной администрации было и остается благоустройство населенных пунктов. Это новые тротуары, более чистые улицы, цветники. Управлением муниципального хозяйства администрации совместно с МБУ «Надежда» проведена огромная работа по благоустройству районного центра.
Проведение всех перечисленных мероприятий в отрасли ЖКХ требуют серьёзных финансовых вложений, что в свою очередь увеличивает нагрузку на муниципальный бюджет. Мы понимаем, что без участия в областных и федеральных программах, решить все проблемы   жилищно-коммунального и дорожного хозяйстваочень сложно.   
6.Система образования
           В 2016 году общеобразовательную деятельность в районе осуществляло 9 школ, пять средних и четыре основных.   Контингент обучающихся составляет 1 тысяча 344 учащихся, что на 26 человек выше уровня прошлого учебного года. Сеть общеобразовательных школ позволяет реализовать потребности школьников в получении доступного и качественного образования.
           Реализацию программ дошкольного образования осуществляли  8 детских садов и  две школы, Петровская и Бородинская,  имеющие в своей структуре дошкольные группы. Все дети в возрасте от 1 года имеют возможность посещать дошкольные образовательные организации. 
	Подвоз 168 детей к месту учебы и обратно осуществляло  10  школьных автобусов по 15 маршрутам. 
Перед отделом образования стоит задача по созданию комфортной и здоровой среды обитания для детей. Добиваемся этого путем современного оснащения зданий школ, медицинского наблюдения и организации качественного питания. 
           В рамках реализации федерального проекта «Детский спорт» капитально отремонтирован спортивный зал в Ратницкой школе. Сумма субсидии  на эти цели составила более 1 миллиона 450 тысяч рублей плюс софинансирование из муниципального бюджета в размере 200 тысяч рублей. На эти средства спортивный зал полностью отремонтирован: заменены оконные и дверные блоки, покрыт специальным линолеумом пол, установлены мягкие стеновые протекторы, выполнена замена электропроводки и светильников, отремонтированы душевые, санузлы и раздевалки.
          В 2016 году на ремонт образовательных учреждений из районного бюджета было выделено 4,5 млн. рублей, что позволило подготовить все школы и детские сады к новому учебному году.
          В период с 2012 по 2015 годы в Ивановской области существовала система дополнительного финансового обеспечения организации питания всех обучающихся 1-4 классов за счет средств областного бюджета. С января 2016 года эти обязательства переданы муниципальным образованиям. С января по май 2016 года все школьники 1-4 классов получали дотации на питание из средств местного бюджета в размере 25 рублей день. С 1 сентября 2016 года из местного бюджета выделяются средства на оплату питания только детей из многодетных и малообеспеченных семей.     Размер дотации на одного обучающегося составляет 25 рублей. Бесплатным горячим питанием обеспечены 360 школьников, 26,8% от общего количества учащихся. Охват горячим питанием школьников в 2016 году сохранился на уровне 2015 года и составил 92%.
          Кроме создания комфортных условий для учащихся, нам необходимо обеспечить качественную подготовку  выпускников. 
  В 2016 году 39  одиннадцатиклассников, участвуя в Едином государственном экзамене, подтвердили освоение основных общеобразовательных программ среднего общего образования,  и все 100 % выпускников получили аттестат. Выпускница Петровской средней школы на едином государственном экзамене по русскому языку набрала максимальное количество баллов – 100. 5 выпускников 11 классов  стали обладателями медали «За особые успехи в учении», 59% выпускников продолжили обучение в вузах.
Все выпускники 9-х классов завершили  курс основной школы и получили аттестаты об образовании. Два выпускника 9 классов получили аттестаты особого образца. Нашим педагогам есть, над, чем работать, и есть, чем гордиться.
          В настоящее время обеспеченность системы общего образования педагогическими работниками составляет 94%. Специальности, по которым наблюдается наибольший дефицит кадров: учителя начальных классов, английского языка, математики, химии и биологии, физики, русского языка и литературы.
          В 2016-2017 году на работу принято 2 молодых учителя начальных классов в городские средние школы. Для закрепления молодых специалистов в муниципальных учреждениях,  в районном бюджете предусмотрены  ежемесячные выплаты на оплату съёмного жилья. 
7.Культура, спорт и молодёжная политика
Сеть учреждений культуры Гаврилово - Посадского муниципального района осталась прежней и включает 19 клубных учреждений,  в т.ч. 16 на селе, 14 сельских и 1 городская библиотека;Районный дом культуры, Центр русского народного творчества, краеведческий музей; детскую музыкальную школу с двумя филиалами  - в п. Петровский, с. Липовая – Роща.
Цель работы учреждений культуры - сохранение культурного наследия и развитие культурного потенциала района, удовлетворение потребностей населения на основе предоставления широкого спектра услуг в сфере культуры. В целом по району уровень  обеспеченности населения муниципальными учреждениями культуры соответствует утвержденным социальным нормативам и нормам.
При выборе форм и направлений в работе руководители учреждений в первую очередь ориентируются на интерес населения. Очень востребованной является работа любительских объединений,  в рамках которых объединяются люди различных возрастов, интересов. Самая активная работа ведётся с ветеранами и школьниками. 
Наш район является активным участником фестивально-конкурсного движения. На площадке нашего  района проводится Межрегиональный фестиваль фольклорных программ  «Июньская карусель». Кроме того, учреждения культуры ведут активную творческую жизнь, участвуют и завоевывают призовые места не только в районных фестивалях, но и в областных, межрегиональных конкурсах и фестивалях
Перед учреждениями культуры приоритетной остаётся задача развития на территории района туризма. Будем привлекать туристов на наши ежегодные традиционные праздники «Июньская карусель», «Русский сенокос», «Яблочный спас», День картошки. В планах - создание туристического центра, который позволит объединить усилия в развитии этого направления экономики и муниципальные учреждения, и представителей малого бизнеса.
Отдел молодежной политикив 2016 году строил свою работу  в соответствии с муниципальной программой «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово-Посадского муниципального района». Одним из основных направлений деятельности отдела является гражданско- патриотическое воспитание молодёжи. Молодёжь активно принимает участие в мероприятиях, посвящённых Дню Победы, Дню памяти 22 июня, в акциях «Флаг России - гордость наша», «Бессмертный полк». В районе действуют волонтёры из числа молодёжи. Стали традиционными и вызывают большой интерес у молодых военно-спортивные игры «Партизанский отряд» (для взрослой молодёжи) и школьная «Зарница».
Другая  важная для района задача- организация досуга молодёжи, проживающей в нашем районе. Если мы хотим, чтоб молодые не уезжали, мы должны позаботиться о том, чтоб их свободное время было интересным. Впервые в 2016 году проведена ярмарка подворий городских клубов молодых семей,  киновечеринка для молодежи и другие интересные мероприятия.
С каждым годом растёт количество спортивных мероприятий, проводимых в районе, а, значит, и количества жителей, занимающихся физкультурой и спортом. Немаловажную роль в этом сыграла реконструкция городского стадиона. Отремонтирована раздевалка, в которой есть всё необходимое для физкультурников. Удобнее стали беговые дорожки, установлены новые лавочки для болельщиков. 
Многофункциональная  спортивная площадка, которую мы в этом году получили в подарок от правительства Ивановской области и Газпрома,  стала серьёзным фактором для развития в районе игровых видов спорта.
В 2016 году район активно принял участие в реализации программы Всероссийского Физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», в системе «ГТО» зарегистрировались более 600 человек, выполнили нормативы «ГТО» 36 человек, на золотой знак отличия 9.
Спорт в районе  развивается благодаря помощи со стороны руководителей наших предприятий и организаций, которые поддерживают, в том числе и материально, развитие конкретных видов спорта и сами являются спортсменами.
Большая работа проводится общественниками на городском стадионе, особенно в зимний период. Благодаря активистам - физкультурникам  у нас функционирует каток, где по вечерам и выходным собирается большое количество любителей зимних видов спорта. 
8.Здравоохранение
Служба здравоохраненияГаврилово-Посадского муниципального района представлена единым юридическим лицом «ОБУЗ Гаврилово-Посадская центральная районная больница», в  состав которой входят Петровская врачебная амбулатория и 14 фельдшерско-акушерских пунктов.
В составе ЦРБ в 2016 году функционировало 25 коек круглосуточного стационара и 39 койко-мест дневного пребывания, из них 9 в Петровской врачебной амбулатории. 
Охрану здоровья населения муниципального района осуществляют 15 врачей.  
          В течение 2016 года из ЦРБ уволились по собственному желанию 16 человек: 13 среднего персонала, три врача. Практически все нашли работу в соседнем регионе, где значительно выше средняя заработная плата работников здравоохранения.
В рамках Дорожной карты средняя заработная плата медицинского персонала на территории Гаврилово-Посадского муниципального района составила:
врачей – 37 тысяч 46 рублей (в 2015 году 45 тысяч 500 рублей). Снижение  на 18,6 %;
среднего медицинского персонала – 16 тысяч 331 рубль (в 2015 году 17 тысяч 29  рублей). Снижение  на 4,1 %;
младшего медперсонала – 11 тысяч 311 рублей (в 2015 году 10 тысяч 307 рублей). Рост на 9,7%.
           Средняя зарплата по учреждению  составила – 17 тысяч 622 рубля (в 2015 году 18 тысяч 868 рублей). Снижение 6,6 %.
           Для преодоления дефицита врачебных кадров в районе разработана и действует подпрограмма «Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения». Ежегодно на реализацию данной программы планируется финансовое сопровождение. Средства направляются на возмещение расходов по оплате съёмного жилья, предоставление единовременной муниципальной выплаты при приёме на работу, ежемесячной выплаты компенсационного характера, выплаты по итогам первого, второго и третьего года работы.
          Несмотря на меры социальной поддержки молодых специалистов, в ЦРБ сохраняется дефицит врачей: педиатров, участковых терапевтов, хирургов, а также среднего медицинского персонала. 
9. Социальная защита населения
На учете в территориальном органе социальной защиты населения состоят 8 тысяч 69 граждан, всем им в соответствии с  федеральными и региональными правовыми актами, предоставляются различные меры  социальной поддержки.
Мерами поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг воспользовались 3 тысячи 788 жителей района. Объем выплаченных средств составил 19 миллионов 612 тысяч рублей.
За 2016 год  50 гражданам присвоено звание «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ивановской области».
В течение года жилищные условия смогли улучшить 9ветеранов Великой Отечественной войны и членов семей умерших (погибших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, на учёте состоят 2 ветерана.  Расходы из средств федерального бюджета составили 9 миллионов 690 тысяч рублей.
         Объём бюджетных средств, выплаченных в 2016 году жителям района на все меры социальной поддержки, составляет 55 миллионов 558 тысяч рублей. 
10. Сфера управления общественной информационной политики
          Во исполнение Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» администрация района перешла на предоставление услуг в рамках электронного межведомственного взаимодействия, что позволяет осуществлять обмен сведениями с органами исполнительной власти, избавив тем самым заявителей от необходимости самостоятельно собирать значительное количество документов и справок.
          С целью упрощения процедуры получения государственных и муниципальных услуг создан  многофункциональный центр «Мои Документы». Центр располагает 5-ю окнами для оказания услуг. Специалисты МФЦ производят приём, регистрацию и выдачу необходимых документов гражданам и юридическим лицам не только в районном центре. Но и в п.Петровский, сел Шекшово, Осановец, Новоселка. На сегодняшний день на базе МФЦ предоставляется 16 видов услуг. Всего за год за их получением обратилось почти 3 тысячи человек.

Уважаемые депутаты!

Прошедший 2016 год для района в целом был результативным, насыщенным самыми разными событиями. Многое из запланированного нам удалось реализовать, над какими-то задачами будем продолжать трудиться  в наступившем году. Как и прежде, Администрация района старалась работать эффективно, системно, активно взаимодействуя с депутатским корпусом, бизнес сообществом, территориальными и федеральными органами власти, Правительством Ивановской области.
	В центре нашей социально-экономической политики должен оставаться человек. Главная задача при этом - обеспечить его работой, достойной зарплатой и комфортными условиями жизни. Перед  службами  района ставлю задачу в текущем году более конкретно работать с инвесторами и предпринимательским сообществом. Снять все административные барьеры, способствовать открытию новых предприятий, развитию малых форм хозяйствования на условиях возросшего спроса на импортозамещение продукцией массового спроса отечественного производства.
	Главам сельских поселений необходимо продолжить деятельность по благоустройству, созданию комфортных условий проживания и комплексному развитию каждой территории.
	От депутатского корпуса района рассчитываю на поддержку планов и инициатив  администрации, активность и принципиальность в разработке и принятии нормативно- правовых актов, обеспечивающих эффективность нашей совместной работы.
	Сообща, вместе, одной командой мы обязательно сумеем выполнить все намеченные планы и добьёмся желаемых результатов на благо жителей нашего района.


